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ViARGLLIINA
ORGANIZAGAU SOCIAL DE CULTURA

PROCESSO SELETIVO PARA:

MONITOR DE POLO
A vaga é para os polos do Alto Tieté (Guararema, Biritiba Mirim e Aruja).

Requisitos necessarios para a vaga:

- Superior completo na drea de Humanas, preferencialmente em Pedagogia, Psicologia, Administracdo ou
superior compativel com o cargo ocupado;

- Atividades extracurriculares e cursos de aprimoramento;

- Experiéncia em instituicbes e/ou programas educacionais ou culturais;

- Experiéncia com processos administrativos, com énfase no ambito académico.

Atribuig¢des do cargo

Serd responsdvel pela organizacao dos POLOS de ensino do Guri Santa Marcelina no que tange as rotinas
administrativas e de organizagdo escolar, tais como procedimentos de matricula e rematricula,
organizacao dos diarios de classe, atendimento aos pais e alunos, encaminhamento de solicitagcdes de
transferéncia, mudanca de curso e hordrio, entre outros.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério do superior imediato.

Vaga regime CLT;
Carga horaria de 44 horas semanais, sendo: de 22 a 52 das 08h as 18h e 62 feira das 08h as 17h

Beneficios:

Assisténcia Médica e Seguro de Vida gratuitos;

Vale Alimentacao;

Vale Refeicao;

Vale Transporte;

Auxilio creche (somente para mae, pai so se tiver a guarda judicial;
Entre outros.

Etapas do processo:
O processo seletivo serd composto por outras trés etapas, também de carater eliminatério, quais sejam:

- Producdo de texto a partir de tema proposto;

- Dindmica em grupo;

- Entrevista pessoal.

Recebimentos de curriculos até o dia 06/07/2017

- Os interessados deverdo enviar curriculo para o e-mail (No assunto “monitor de
Polo”: recrutamento@santamarcelinacultura.org.br / marcia.souza@santamarcelinacultura.org.br
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